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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Vị trí, địa điểm 

- Tên đơn vị: Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Cơ sở 1: 182 Nguyễn Chí Thanh, Phường Vườn Lài, TP. Hồ Chí Minh,  

  Cơ sở 2: 248 Liên Phường, Phường Phước Long, TP. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 028.3830 4557 

2. Đặc điểm, tình hình 

2.1. Quá trình hình thành và phát triển 

Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh tiền thân là 

Trường Sư phạm Mẫu giáo trung ương 3, được thành lập theo quyết định số 

43/QĐ-TCCB ngày 25-9-1976 của Bộ Giáo dục (cũ), với nhiệm vụ đào tạo giáo 

viên mẫu giáo trình độ trung cấp có khả năng làm cán bộ quản lí ngành học, giáo 

viên dạy các bộ môn phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ ở các trường sư phạm 

mẫu giáo địa phương thuộc các tỉnh khu vực phía Nam.  

Từ năm 1977, trường bắt đầu đào tạo giáo viên mẫu giáo hệ 12+1+1. Bên cạnh 

đó, trường cũng đào tạo các khóa bồi dưỡng cấp tốc cô nuôi dạy trẻ (3 tháng, 9 

tháng, 12 tháng). Từ năm 1988, trường đào tạo hệ 12+2. 

Năm 1987, trường được nâng cấp từ hệ trung cấp lên hệ cao đẳng với nhiệm 

vụ đào tạo giáo viên có trình độ cao đẳng (12+3) và đổi tên thành Trường Cao 

đẳng Sư phạm Mẫu giáo trung ương theo quyết định số 89/HĐBT ngày 28/3/1987 

của Hội đồng Bộ trưởng. 

DỰ THẢO 
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Tháng 1/2000, Trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép mở 2 ngành 

Sư phạm Âm nhạc và Sư phạm Mỹ thuật, đào tạo giáo viên trình độ cao đẳng cho 

các bậc học mầm non, tiểu học và trung học cơ sở. 

Tháng 5/2003, Trường mở ngành Giáo dục Đặc biệt. Tháng 6/2003, các khoa 

Sư phạm Mầm non, Sư phạm Âm nhạc, Sư phạm Mỹ thuật và Giáo dục Đặc biệt 

được thành lập theo Quyết định số 2800/QĐ-BGD&ĐT ngày 19/6/2003 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

Tháng 4/2007 Trường được đổi tên từ "Trường Cao đẳng Mẫu giáo trung ương 

3" thành "Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh". 

Năm 2016, trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép đào tạo 10 ngành: 

Giáo dục Mầm non, Sư phạm Âm nhạc, Sư phạm Mỹ thuật, Giáo dục đặc biệt, 

Quản lý văn hóa, Kinh tế gia đình (chuyên ngành Dinh dưỡng cộng đồng), Thiết 

kế đồ họa, Công tác xã hội, Sư phạm tiếng Anh và Giáo dục công dân. 

Không chỉ giới hạn ở việc đào tạo giáo viên hệ cao đẳng, Trường còn mở rộng 

các hệ đào tạo, nhằm tạo thêm nhiều cơ hội học tập nâng cao trình độ, bồi dưỡng 

kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho người học: liên kết với trường ĐH Sư phạm 

TP.Hồ Chí Minh, ĐH Đồng Tháp, ĐH Mở Hà Nội, ĐH Sư phạm Nghệ thuật 

Trung ương đào tạo giáo viên có trình độ đại học, mở thêm các chuyên đề, các 

lớp đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu của người học. Với sự năng động, sáng 

tạo, nắm bắt nhanh nhạy nhu cầu của người học, Trường đã mở thêm các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng chuyên môn ngắn hạn như: đào tạo Chủ trường mầm non, Hiệu 

trưởng trường mầm non, Nghiệp vụ sư phạm mầm non, Bảo mẫu trường mầm 

non, Lớp đàn organ cơ bản, Vi tính căn bản, Thể dục nhịp điệu ... 

Thực hiện Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

14/6/2019 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/07/2020, tháng 11/2021, trường có 

quyết định giải thể các khoa gồm Âm nhạc, Mĩ thuật, Giáo dục đặc biệt, Công tác 

xã hội, Giáo dục công dân, Tiếng Anh. Tháng 06/2024, trường có quyết định giải 

thể khoa Giáo dục nghề nghiệp (chuyên ngành Dinh dưỡng cộng đồng). Đến thời 

điểm hiện tại, trường chỉ còn duy nhất một ngành là Giáo dục mầm non. 

Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh là cơ sở giáo 

dục trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, là nơi đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 

chất lượng cao cho xã hội, là trung tâm nghiên cứu khoa học và dịch vụ xã hội về 

giáo dục và phát triển trẻ em. Trường thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền 

hạn theo quy định tại Quyết định số 2064/QĐ-BGDĐT ngày 25/04/2007 của Bộ 
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trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư 23/2022/TT-BGDĐT ngày 

30/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường Cao đẳng sư 

phạm. Trong nội bộ, Trường quản lý hoạt động dựa trên Quyết định số 791/QĐ-

CĐSPTW-TCHC ngày 25/9/2024 ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Trường và Quyết định số 285/QĐ-CĐSPTW-TCHC ngày 25/4/2025 ban hành 

Quy chế làm việc của Trường. 

2.2. Công tác quản lý tổ chức bộ máy, đội ngũ  

Trong những ngày đầu thành lập, giáo viên của trường được hình thành từ 3 

nguồn chính: cán bộ ở chiến khu về tiếp quản trường, cán bộ ở miền Bắc chi viện 

vào và giáo viên được đào tạo chính quy về tâm lý- giáo dục trẻ em tuổi mầm non 

ở Liên Xô về. Khi mới thành lập, trường chỉ có 15 giảng viên có trình độ cử nhân 

và cao đẳng, 33 cán bộ ở các phòng ban.  

Đến nay, cơ cấu tổ chức của trường hiện tại gồm: 

- Đảng bộ, Ban Giám hiệu, Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh, Hội Sinh viên Việt Nam.  

- Khoa chuyên môn: Gồm 2 khoa (Khoa Giáo dục Mầm non; Khoa Cơ bản). 

- Phòng chức năng: Gồm 6 phòng (Phòng Tổ chức - Hành chính; Phòng Đào 

tạo, Khoa học và Hợp tác quốc tế; Phòng khảo thí, Thanh tra và Đảm bảo chất 

lượng; Phòng Kế hoạch - Tài chính; Phòng Quản trị - Thiết bị; Phòng Công tác 

chính trị - Học sinh Sinh viên). 

- Đơn vị hỗ trợ đào tạo và dịch vụ xã hội: Gồm 04 đơn vị (Thư viện, Trung tâm Bồi 

dưỡng Khoa học Giáo dục, Ban Quản lý Cơ sở 2, Trường Mầm non Thực hành). 

Đến năm 2026, số lượng VCNLĐ trong trường có 138 người đều đã được đào 

tạo đạt chuẩn và trên chuẩn, đội ngũ khá vững mạnh về chuyên môn, nghiệp vụ 

có phẩm chất đạo đức tốt, trình độ chuyên môn vững vàng (trên 95% giảng viên 

có trình độ sau đại học) là lực lượng nòng cốt cho sự phát triển của ngành giáo 

dục các tỉnh phía Nam. Trong đó, giảng viên có 57 người (TS: 02; NCS: 07; ThS: 

45; đại học: 03), giáo viên mầm non có 20 người (ThS: 03; đại học: 06; Cao đẳng: 

6), hỗ trợ phục vụ có 60 người (ThS: 17; đại học: 26; Cao đẳng trở xuống: 17).  

2.3. Cơ sở vật chất 

Sau 50 năm hình thành và phát triển, trường hiện có 2 cơ sở: 

+ Cơ sở 1 tại 182 Nguyễn Chí Thanh, Phường Vườn Lài, Thành phố Hồ Chí 

Minh, diện tích 5000m2, là nơi điều hành toàn bộ hoạt động của trường, đào tạo 

sinh viên năm thứ 3 và sinh viên hệ trung cấp. Cơ sở 1 của trường có 16 phòng 
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học, 17 phòng thực hành (ngành Mầm non, Âm nhạc, Mỹ thuật, Dinh dưỡng cộng 

đồng), 1 phòng vi tính. Trường Mầm non Thực hành đặt tại cơ sở 1 là nơi đáp ứng 

tốt cho công tác tổ chức thực hành, thực tập cho sinh viên. 

+ Cơ sở 2 tại 248 Liên Phường, Phường Phước Long, TP. Hồ Chí Minh, diện 

tích 4ha, chia thành 2 khu. Khu 1 (2,5ha) là nơi đào tạo sinh viên năm 1 và năm 

2. Khu 2 (1,5ha) là khu ký túc xá sinh viên. Cơ sở 2 có 33 phòng học, 23 phòng 

thực hành (ngành Mầm non, Âm nhạc, Mỹ thuật).   

Với hơn 12.000m2 sàn, phòng học,phòng thực hành, thư viện đáp ứng được 

nhu cầu đào tạo của nhà trường.Trường có các thiết bị phục vụ cho yêu cầu giảng 

dạy, đào tạo và nghiên cứu khoa học. Tất cả các phòng học đều có máy chiếu, âm 

thanh giảng dạy.  

Thư viện trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Tp. HCM có tài liệu, sách 

báo, tạp chí để tham khảo và học tập, đáp ứng được yêu cầu của chương trình giáo 

dục theo quy định. Tổng số đầu sách chuyên ngành hiện nay của thư viện là 17.822 

tên sách, số lượng sách là 112.081 cuốn. Tài liệu của thư viện khá phong phú và 

đa dạng, nhất là các tài liệu chuyên ngành giáo dục mầm non phục vụ cho nhiều 

đối tượng khác nhau, đáp ứng nhu cầu giảng dạy, học tập, nghiên cứu; góp phần 

nâng cao hiệu quả đào tạo, tăng cường tri thức khoa học. Với 9 tạp chí tiếng nước 

ngoài (tiếng Anh và tiếng Nga) và 08 tạp chí trong nước, Băng đĩa: 783 tên; số 

lượng: 1.087 cái phục vụ công tác giảng dạy và học tập ngày một tốt hơn.  

Nguồn tài chính hoạt động của trường chủ yếu từ ngân sách nhà nước. Bên 

cạnh đó còn thêm nguồn thu sự nghiệp tại đơn vị, nhờ sự năng động, sáng tạo và 

cần cù chịu khó của tập thể đội ngũ VCNLĐ. Với đặc điểm là đơn vị hành chính 

sự nghiệp có thu, tự chủ tài chính, dưới sự chỉ đạo của Ban giám hiệu, phòng kế 

hoạch tài chính cùng với tập thể nhà trường đã dày công xây dựng Quy chế chi 

tiêu nội bộ, thực hiện nguyên tắc tự chủ tài chính, góp phần nâng cao chất lượng 

giảng dạy, học tập và đời sống của đội ngũ VCNLĐ.  

II. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ 

- Đào tạo nhân lực có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và năng 

lực thực hành nghề nghiệp tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khỏe, có năng 

lực thích ứng với việc làm trong xã hội, tự tạo việc làm cho mình và cho những 

người khác, có khả năng hợp tác bình đẳng trong quan hệ quốc tế, đáp ứng yêu 

cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

- Thực hiện nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, kết hợp đào tạo với 
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nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định 

của Luật khoa học và công nghệ, Luật giáo dục và các quy định khác của Pháp luật. 

- Giữ gìn và phát triển những di sản và bản sắc văn hóa dân tộc. 

- Phát hiện và bồi dưỡng nhân tài trong người học và trong đội ngũ cán bộ 

giảng viên của trường. 

- Quản lý giảng viên, cán bộ, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của 

trường đủ về số lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề, cơ cấu tuổi 

và giới. 

- Tuyển sinh và quản lý người học. 

- Phối hợp với gia đình người học, các tổ chức, cá nhân trong hoạt động giáo dục. 

- Tổ chức cho VCNLĐ và người học tham gia các hoạt động xã hội phù hợp 

với ngành nghề đào tạo và nhu cầu của xã hội. 

- Quản lý, sử dụng đất đai, trường sở, trang thiết bị và tài chính theo quy định 

của pháp luật. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của Pháp luật. 

III. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN 

1. Thuận lợi 

- Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh luôn nhận 

được sự quan tâm chỉ đạo của Lãnh đạo Bộ Giáo dục và Đào tạo; sự quan tâm, 

phối hợp giúp đỡ của các cấp, các ngành về mọi mặt, tạo điều kiện thuận lợi cho 

Trường hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; sự quan tâm của xã hội về ngành 

giáo dục mầm non là động lực để Trường luôn nỗ lực đổi mới, khẳng định được 

uy tín, thương hiệu trong sự cạnh tranh mạnh mẽ của thị trường đào tạo giáo viên 

mầm non.  

- Tinh thần đoàn kết, chung sức thực hiện nhiệm vụ chính trị của toàn thể đảng 

viên, VCNLĐ được thể hiện trong hầu hết các hoạt động, tạo ra nền tảng vững 

chắc trong việc ổn định Trường.  

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị ngày càng được trang bị đầy đủ đáp ứng các 

điều kiện giảng dạy và học tập của sinh viên. 

2. Khó khăn 

- Sự thay đổi của Luật Giáo dục 2019 đã tác động đến định hướng phát triển 

trường cao đẳng về phát triển các ngành đào tạo, từ đó ảnh hưởng trực tiếp đến sự 

tái sắp xếp cơ cấu tổ chức, nhân sự. Hiện tại Trường chỉ còn đào tạo 01 ngành 

giáo dục mầm non trình độ cao đẳng. 
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- Việc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều 

hành hoạt động của Trường còn hạn chế do chưa có kinh phí đầu tư. 

IV. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác đào tạo và bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu xã hội 

1.1. Công tác đào tạo 

Năm đào tạo Tên ngành đào tạo 

2003-2019 Sư phạm Âm nhạc 

2003-2019 Sư phạm Mĩ thuật 

2003-2019 Giáo dục đặc biệt 

2003-2019 Sư phạm Tiếng Anh  

2003-2019 Giáo dục công dân 

2013-2019 Công tác xã hội 

2009-2018 Kinh tế gia đình (chuyên ngành Dinh dưỡng cộng đồng) 

2003 đến nay Giáo dục Mầm non 

 

Thực hiện Luật Giáo dục 2019, từ năm 2020 đến nay trường chỉ còn đào tạo 

01 ngành Giáo dục Mầm non, trình độ cao đẳng với hai hệ khác nhau là hệ chính 

quy và hệ vừa làm vừa học. Kết quả đào tạo như sau: 

 
 

NĂM  
Tuyển sinh Quy mô đào tạo Tốt nghiệp  

HỆ CQ HỆ VLVH HỆ CQ HỆ VLVH HỆ CQ HỆ VLVH 

2019 586 65 1.668 1.546 651 0 

2020 840 0 0 983 531 0 

2021 822 0 1.760 707 531 169 

2022 682 0 2.152 707 686 499 

2023 316 158 2.117 158 690 190 

2024 674 268 1.829 426 557 0 

2025 800      

TỔNG 4.720 491 9.526 4.527 3.646 858 
 

     

 

Với lịch sử 50 năm xây dựng và phát triển, Trường là một cơ sở đào tạo có uy 

tín trong cả nước. Đặc biệt, Trường là nơi đào tạo giáo viên mầm non có uy tín 

hàng đầu ở khu vực phía nam. Sản phẩm đào tạo của Trường được xã hội đón 

nhận một cách tích cực. 
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Nhiều sinh viên sau khi tốt nghiệp từ Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương 

TP. Hồ Chí Minh đã được các địa phương tin tưởng, giao phó những trọng trách 

quan trọng như: Giám đốc hay Phó Giám đốc sở GD&ĐT, Trưởng/Phó Trưởng 

phòng, Trưởng/Phó Trưởng Khoa Giáo dục mầm non, giảng viên các trường sư 

phạm, lãnh đạo các trường mầm non. Hàng trăm cựu sinh viên đạt danh hiệu giáo 

viên giỏi, chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. Một số được phong tặng danh hiệu nhà giáo ưu 

tú, chiến sĩ thi đua toàn quốc như: Nguyễn Thị Hạnh (Nhà giáo Ưu tú, 1991, Tây 

Ninh), Nguyễn Thị Lý (Nhà giáo Ưu tú, 2000, Đồng Nai), Nguyễn Vĩnh Toàn (Chiến 

sĩ thi đua toàn quốc, Tiền Giang), Phạm Thị Sa (Chiến sĩ thi đua toàn quốc, Cà 

Mau),… 

Trường đã có những cải tiến đáng kể trong khâu tổ chức và quản lý hoạt động 

tuyển sinh cho các loại hình đào tạo cả hệ chính quy và hệ vừa học vừa làm. 

Thường xuyên thực hiện rà soát và cập nhật chương trình đào tạo và đề cương chi 

tiết học phần ngành Giáo dục mầm non theo hướng hiện đại, tăng cường tính ứng 

dụng và phù hợp với nhu cầu xã hội. Xây dựng, triển khai, theo dõi và kiểm tra 

việc thực hiện kế hoạch đào tạo, quy chế đào tạo một cách hiệu quả, đảm bảo tuân 

thủ quy định, đảm bảo thực hiện đúng theo tiến độ đề ra.Việc lập kế hoạch theo 

dõi tiến độ giảng dạy, đề xuất điều kiện cơ sở vật chất, điều phối phòng học đã 

được thực hiện hợp lý, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trong quá trình thực 

hiện. Trường cũng có những bước tiến đáng kể trong việc ứng dụng công nghệ 

thông tin vào quản lý đào tạo, bao gồm xây dựng kế hoạch đào tạo, tổ chức thi 

học kỳ, thi tốt nghiệp, tư vấn tuyển sinh, quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ, 

thời khóa biểu, đăng ký học lại, đăng ký đổi giờ dạy, theo dõi lịch dạy.  

1.2. Kết quả hoạt động bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu xã hội và chăm sóc giáo 

dục trẻ 

Từ năm 2006, việc tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn được giao cho 

Trung tâm Bồi dưỡng khoa học giáo dục đảm nhiệm. Từ khi thành lập đến nay, 

Trường đã tổ chức các lớp bồi dưỡng và đào tạo ngắn hạn trên địa bàn thành phố 

Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam với số lượng trên hàng trăm lớp học. Địa bàn 

tổ chức liên kết bồi dưỡng ngày càng mở rộng, thời gian đầu chỉ có các lớp bồi 

dưỡng và đào tạo ngắn hạn được tổ chức tại trường và một số quận nội thành, 

Trung tâm đã mở rộng địa bàn hầu như phủ khắp các quận huyện tại TP.HCM 

như Quận 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, Tân Phú, Tân Bình, Bình Tân, Phú Nhuận, 

Thủ Đức, Huyện Bình Chánh, Huyện Củ Chi (đơn vị thành chính trước ngày 



8 

 

 

 

01/7/2025)… Không chỉ tổ chức các lớp tại TP. HCM, Trường còn liên kết hợp 

tác với các tỉnh Bình Dương, Bình Phước, Tây Ninh, Bình Thuận, Đồng Nai, Long 

An, Tiền Giang, Sóc Trăng, Hậu Giang, Bạc Liêu, An Giang, Kiên Giang, Cần 

Thơ (đơn vị thành chính trước ngày 01/7/2025) ...  

Trường Mầm non thực hành (MNTH) với quy mô 8 nhóm - lớp (174 trẻ) đến 

nay đã bước sang tuổi 31. Ngoài nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ lứa tuổi mầm 

non, giáo dục hòa nhập trẻ có nhu cầu đặc biệt, trường MNTH còn góp phần thực 

hiện công tác đào tạo giáo viên.  

2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng VCNLĐ 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo là nhiệm vụ quan trọng nhằm nâng cao 

năng lực chuyên môn, phẩm chất, kỹ năng cho đội ngũ viên chức và cán bộ quản 

lý giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và sự phát triển của kinh tế-xã hội. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng, gồm: bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, 

đáp ứng chuẩn nghề nghiệp nhà giáo, cập nhật kiến thức mới, và nâng cao kỹ năng 

quản lý. Trường đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo, bồi dưỡng xây 

dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên đảm bảo tiêu chuẩn, chất lượng, đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao. Do vậy, Trường có chính sách hỗ trợ, tạo điều 

kiện thuận lợi để VCNLĐ tham gia đào tạo, bồi dưỡng, đồng thời đổi mới hình 

thức và nội dung để đạt hiệu quả cao, có cơ chế khuyến khích về thời gian, về 

kinh phí và cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên 

môn nghiệp vụ cho VCNLĐ của nhà trường. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ VCNLĐ là yếu tố then chốt làm lên thành 

công. Vì vậy, phát triển, bồi dưỡng đội ngũ là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu. Nhận 

thức rõ điều đó, Ban giám hiệu rất quan tâm, chú trọng đến việc phát triển đội 

ngũ, nhất là đội ngũ nhà giáo. 

3. Công tác quản lý sinh viên 

* Công tác giáo dục tư tưởng 

- Tăng cường kỷ cương, nề nếp, dân chủ trường học, tạo môi trường để sinh 

viên tự rèn luyện, phấn đấu, trau dồi đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; thực hiện 

tốt các quy định về công tác tổ chức và quản lý các hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống trong HSSV theo quy định pháp luật hiện hành. 

- Duy trì các hoạt động tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, nhà trường 

theo hướng dẫn và qui định của Đảng, Nhà nước. Công tác tuyên truyền được 

thực hiện sâu, rộng trong sinh viên. Kết quả thắc mắc của sinh viên đều được giải 
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đáp kịp thời, thỏa đáng, giúp sinh viên an tâm học tập. Công tác truyền thông, 

tuyên dương, vinh danh các tấm gương sinh viên tiêu biểu trong học tập và rèn 

luyện, các hành động cao đẹp, gương người tốt, việc tốt trong sinh viên được đẩy 

mạnh. Trường luôn chú trọng phát hiện và bồi dưỡng sinh viên tiêu biểu, xuất sắc 

thông qua các phong trào thi đua yêu nước, hoạt động rèn luyện, học tập, công tác 

Đoàn - Hội.  

* Công tác quản lý sinh viên 

- Thực hiện đầy đủ và hiệu quả việc lập kế hoạch và phân công nhiệm vụ chi 

tiết để thực hiện các nhiệm vụ trong khâu tổ chức tiếp nhận sinh viên đầu vào. 

Duy trì việc giải quyết những công việc hành chính liên quan đến sinh viên hàng 

ngày được chính xác, thuận lợi nhất cho người học: xác nhận hoãn nghĩa vụ quân 

sự, sinh viên vay vốn, xác nhận là SV; theo dõi chuyên cần trong SV. Đảm bảo 

công tác xử lý kỷ luật sinh viên và giải quyết việc bảo lưu kết quả học tập cho 

sinh viên đúng quy chế, quy trình đã ban hành. Trường luôn nắm bắt tình hình 

sinh viên nội trú, xây dựng khu ký túc xá văn minh, lành mạnh. Ngăn chặn, đẩy 

lùi và xoá bỏ tiêu cực, tệ nạn trong ký túc xá. Thường xuyên liên hệ với bảo vệ để 

nắm tình hình sinh viên thực hiện nội quy ký túc xá. 

- Theo dõi, giám sát thường xuyên các bước thực hiện xét cấp học bổng trợ 

cấp xã hội và khuyến khích học tập cho SV toàn trường theo đúng quy trình đã 

ban hành và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Phối hợp với các đơn vị trong 

trường tìm kiếm các nguồn học bổng tài trợ từ các đơn vị và tổ chức ngoài trường.  

- Công tác y tế học đường thực hiện theo đúng quy định, quy chế nhằm đảm 

bảo công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho sinh viên tại nhà trường. Đổi mới 

công tác quản lý mua và cấp phát thẻ Bảo hiểm y tế, đảm bảo công tác mua bảo 

hiểm y tế và bảo hiểm tai nạn cho sinh viên kịp thời, chính xác và thông tin rõ ràng.  

* Việc thực hiện chế độ chính sách đối với người học 

- Đảm bảo chế độ chính sách đối với người học theo đúng qui định, qui chế; 

tăng cường tìm kiếm các nguồn học bổng tài trợ để hỗ trợ sinh viên khó khăn học giỏi.  

- Theo dõi, giám sát thường xuyên các bước thực hiện xét cấp học bổng trợ 

cấp xã hội và khuyến khích học tập cho SV toàn trường theo đúng quy trình đã 

ban hành, và quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo. 

4. Kết quả hoạt động công tác khảo thí, kiểm tra và đảm bảo chất lượng 

Với phương châm hoạt động “Chất lượng đào tạo chìa khóa thành công” 

nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng quản lý nhà trường. Lãnh 
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đạo Nhà trường luôn quan tâm, tập trung được trí tuệ tập thể, sự nhiệt huyết, đoàn 

kết để phát triển Trường một cách toàn diện. Ngày 26/4/2012, Phòng Khảo thí và 

Đảm bảo chất lượng giáo dục chính thức được thành lập theo Quyết định số 

251/QĐ-CĐSPTW-TCHC của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sư phạm Trung 

ương TP.Hồ Chí Minh, là đơn vị chuyên trách có nhiệm vụ tham mưu cho lãnh 

đạo nhà trường về việc triển khai thực hiện công tác kiểm định chất lượng, huy 

động toàn trường phấn đấu không ngừng để hoàn thành sứ mạng cung cấp nguồn 

nhân lực có uy tín cho ngành giáo dục và cho xã hội, là trung tâm nghiên cứu khoa 

học giáo dục trẻ em và các ngành dịch vụ xã hội ở khu vực phía Nam của đất nước.  

Cùng với mốc 50 năm trưởng thành, Trường đã được công nhận đạt tiêu chuẩn 

chất lượng cơ sở giáo dục và cấp giấy chứng nhận kiểm định chất lượng cơ sở 

giáo dục, khẳng định được vị trí và uy tín của Trường trong lĩnh vực giáo dục đào tạo 

(Quyết định số 968/QĐ-KĐCLGDSG của Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục 

Sài Gòn ban hành ngày 26/9/2025); công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục và 

cấp Giấy chứng nhận kiểm định chất lượng chương trình đào tạo giáo viên trình 

độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non cho Trường (Quyết định số 194/QĐ-

KĐCLGDSG của Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục Sài Gòn ban hành ngày 

25/11/2022).  

 Trường xác định công tác đảm bảo chất lượng là một việc làm hết sức cần thiết, 

quan trọng. Trường đã triển khai công tác tự đánh giá theo từng giai đoạn, tiến 

hành đánh giá chất lượng và tính hiệu quả của các chương trình đào tạo, đội ngũ và 

cơ cấu tổ chức để được đánh giá chính thức và được công nhận đạt tiêu chuẩn chất 

lượng giáo dục, quan trọng là hoạt động đảm bảo chất lượng giúp thúc đẩy, không 

ngừng nâng cao, cải tiến chất lượng của Trường đáp ứng nhu cầu xã hội, giữ vững 

uy tín về chất lượng sản phẩm của Trường với Bộ Giáo dục và Đào tạo và với xã hội. 

Nhiệm vụ kiểm tra tập trung vào việc xây dựng kế hoạch và kiểm tra việc thực 

hiện pháp luật, nhiệm vụ được giao đối với đơn vị và cá nhân, với công tác đào 

tạo hệ chính quy, vừa làm vừa học, đào tạo ngắn hạn theo chỉ đạo của Hiệu trưởng; 

tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế của Trường 

cho viên chức, người lao động; triển khai thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật; 

đồng thời theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật 

của Nhà nước; rà soát văn bản quản lý, chỉ đạo, điều hành của Trường và các đơn vị. 

5. Hoạt động khoa học công nghệ 
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Hoạt động khoa học và công nghệ của Trường Cao đẳng Sư phạm Trung 

ương Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn 2006 - 2026 có sự phát triển liên 

tục với định hướng rõ ràng. Trong 20 năm qua, viên chức của Trường đã thực hiện 

và nghiệm thu 25 đề tài cấp Bộ cùng 60 đề tài cấp cơ sở, phản ánh tinh thần chủ 

động và nghiên cứu đóng góp chuyên môn bền bỉ. Công tác quản lý hoạt động 

khoa học công nghệ được tổ chức theo quy trình chặt chẽ, từ khâu xây dựng kế 

hoạch, triển khai thực hiện đến kiểm tra, đánh giá và nghiệm thu kết quả. Nhà 

trường có định hướng rõ ràng trong việc phát triển nghiên cứu khoa học theo 

hướng tập trung vào khoa học giáo dục, đặc biệt là giáo dục mầm non - lĩnh vực 

thế mạnh và sứ mệnh cốt lõi của trường. Điều này góp phần bảo đảm các đề tài 

không chỉ mang tính học thuật mà còn có giá trị ứng dụng cao, phục vụ trực tiếp 

cho hoạt động đào tạo và bồi dưỡng giáo viên mầm non.  

 

      

   

 

 

Tại Quyết định số 1350/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2019 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch thực hiện quyết định Đề án 

“Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non giai đoạn 

2018-2025” (Đề án 33), Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ 

Chí Minh được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao là đơn vị chủ trì thực hiện nhiệm vụ 

18 “Đẩy mạnh cơ chế tự chủ, nhất là tự chủ về tài chính trong phát triển hệ thống 

trường mầm non thực hành; hình thành mạng lưới liên kết trường mầm non thực 

hành sư sư phạm để sinh viên thực tập rèn luyện nghiệp vụ sư phạm”. 

Theo đó, từ năm 2020 đến nay, Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương 

Thành phố Hồ Chí Minh được giao tổng số 13 nhiệm vụ tại Đề án 33. Nhà trường 

đã thực hiện đúng tiến độ và nộp đầy đủ sản phẩm về Ban Chỉ đạo Đề án. Trong 

đó có 01 nhiệm vụ không thực hiện được vì đại dịch Covid-19 năm 2020. Kết 

quả thực hiện như sau: 

+ Hoàn thành: 12/12 nhiệm vụ, đạt tỉ lệ 100%. 

+ Nhiệm vụ không thực hiện được vì dịch Covid-19 đã được chấp thuận 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 01 nhiệm vụ. 

Năm 2006 – 2016  2016 – 2026  

Đề tài cấp Cơ sở 29 31 

Đề tài cấp Bộ 19 6 
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- Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh đã tổ chức 

các Hội đồng khoa học tư vấn, đánh giá nhiệm vụ nhằm đảm bảo sản phẩm có giá 

trị khoa học và phù hợp với thực tiễn đáp ứng được mục tiêu của Đề án 33.  

- Các nhiệm vụ được xây dựng dựa trên nguyên tắc cốt lõi là mục tiêu của 

Nhiệm vụ số 18 trong Đề án 33. Vì vậy, các nhiệm vụ có luôn có tính kế thừa và 

phát triển theo từng năm, từ phạm vị hẹp đến rộng, nghiên cứu từ đơn giản đến 

phức tạp. Bao gồm: mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều 

kiện đảm bảo thực hiện nhằm tạo môi trường đa dạng, linh hoạt, phù hợp với yêu 

cầu của thực tiễn cũng như đáp ứng được công cuộc đổi mới giáo dục mầm non 

trong giai đoạn hiện nay cho sinh viên ngành Giáo dục mầm non trong công tác 

thực hành, thực tập rèn luyện nghiệp vụ sư phạm.  

6. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các giải pháp tăng cường chế độ, chính 

sách, tạo ra không khí phấn khởi trong VCNLĐ 

Thực hiện chủ trương tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, đổi mới 

công tác quản lý tài chính nhằm huy động nhiều nguồn lực phục vụ cho nhiệm vụ 

đào tạo, từng bước điều chỉnh kế hoạch thu, chi góp phần điều chỉnh quy mô, gắn 

phát triển quy mô với nâng cao chất lượng đào tạo, trường đã tích cực thực hiện 

các giải pháp:  

- Bổ sung, sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ theo hướng tăng lương, phụ cấp cho 

VCNLĐ như lương tháng 13, tăng tiền dạy, thu nhập tăng thêm. 

- Thực hiện hợp đồng cho thuê cơ sở vật chất với các cơ sở giáo dục khác theo 

quy định. 

- Tăng cường các lớp bồi dưỡng ngắn hạn, đào tạo hệ vừa học vừa làm. 

- Quy định chế độ làm việc của giảng viên.. 

Trường luôn vận dụng và tuân thủ chế độ kế toán hiện hành. Lập đầy đủ hệ 

thống chứng từ, công tác kế toán, báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán; lập dự 

toán kinh phí thường xuyên; thực hiện thu đầy đủ, kịp thời các khoản phải thu từ 

người học, các khoản thu dịch vụ, thu khác. Việc thanh toán chế độ cho VCNLĐ 

luôn đầy đủ, kịp thời (Lương, phụ cấp, các khoản thu nhập tăng thêm, phúc lợi, 

khen thưởng...). 

7. Hoạt động các tổ chức đoàn thể 

* Công đoàn 

Công đoàn trường là tổ chức luôn làm tốt nhiệm vụ chăm lo, đảm bảo đầy đủ 

quyền và lợi ích chính đáng của viên chức, người lao động, luôn quan tâm nắm 



13 

 

 

 

bắt tình hình đời sống, tâm tư nguyện vọng của viên chức, người lao động để chia 

sẻ và hỗ trợ kịp thời. Tổ chức các hoạt động hằng năm như: khen thưởng thành 

tích học tập, phát quà mừng Quốc tế Thiếu nhi 01/6, quà Tết Trung thu, Trại hè 

Thanh Đa, tổ chức du lịch hè, khám sức khỏe định kỳ…; các hoạt động thể dục 

thể thao, văn hóa văn nghệ lành mạnh, bổ ích: cầu lông, cờ caro, cờ tướng, chạy 

xe đạp chậm , bóng bàn,.... chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, tổ chức 

chăm sóc sức khỏe cho công đoàn viên nữ nhân ngày 8/3... Công đoàn Trường 

luôn là tổ chức động viên toàn thể viên chức, người lao động tích cực lao động, 

giảng dạy tốt, các hoạt động phong trào của nhà trường. 

Trong nhiều năm liền Công đoàn trường đều đạt danh hiệu hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên, trong những năm gần đây có 02 năm đạt hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ, được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động Thành 

phố Hồ Chí Minh tặng bằng khen và cờ thi đua. 

* Đoàn thanh niên  

Đoàn Thanh niên trường luôn phát huy tốt vai trò xung kích, triển khai các 

hoạt động cao điểm “Chiến sĩ tình nguyện vì đàn em thân yêu”, “Chiến sĩ tình 

nguyện tham gia chuyển đổi số”, “Chiến sĩ tình nguyện uống nước nhớ nguồn, 

tham gia đảm bảo an sinh xã hội”, chương trình ‘Thắp nến tri ân các Anh hùng”, 

“Chiến sĩ tình nguyện xây dựng nông thôn mới”, các ngày Chủ nhật xanh..., chiến 

dịch Mùa hè xanh, phát động phong trào thi đua học tập, nghiên cứu khoa học; 

nâng chất lượng hội thi “Nghiệp vụ sư phạm”, sáng tạo trong mọi hoạt động, tham 

gia tích cực việc giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho đoàn viên thanh niên; 

tổ chức nhiều chương trình hoạt động phong phú và phù hợp với tuổi trẻ, có tác 

dụng giáo dục truyền thống, nâng cao nhận thức, hiểu biết, tạo kỹ năng sống cho 

các em học sinh, sinh viên. Hàng năm, tổ chức các hoạt động tri ân gia đình thương 

binh, liệt sỹ nhân ngày kỷ niệm 27/7, hoạt động hiến máu nhân đạo... và đóng góp 

vào thành tích chung của Trường.  

Thành tích cao nhất là Đoàn trường được Chủ tịch nước trao tặng Huân 

chương lao động hạng 3 vào tháng 4 năm 2005. Bên cạnh đó, trong 50 năm qua, 

Đoàn trường đã nhận được nhiều Bằng khen và cờ thi đua của Trung ương Đoàn, 

Bằng khen của UBND thành phố Hồ Chí Minh, Bằng khen của một số tỉnh thành 

thuộc khu vực phía Nam, Giấy khen cùng Cờ thi đua của Thành đoàn thành phố 

Hồ Chí Minh tặng cho đơn vị xuất sắc. Năm 2025, Đoàn Thanh niên nhận được 

Cờ thi đua "Đơn vị xuất sắc dẫn đầu cụm thi đua công tác Đoàn và Phong trào 
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Thanh niên năm học 2024-2025". 

III. THÀNH TÍCH NỔI BẬT 

Với những nỗ lực đóng góp cho sự nghiệp giáo dục của đất nước được xã hội 

ghi nhận, với 50 năm hình thành và phát triển không ngừng, tập thể Trường cao 

đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh đã hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ được giao và đạt nhiều thành tích được ghi nhận.  
 

Năm học Khen thưởng/Danh hiệu Số Quyết định 

1991 Huân chương Lao động hạng Ba  

1996 Huân chương Lao động hạng Nhì 
Số 1016/KT/CTN 

ngày 01/10/1996  

2001 Huân chương Lao động hạng Nhất 
Số 723/2001/QĐ/CTN 

ngày 04/10/2001 

2005-2006 Tập thể lao động xuất sắc 
Số 1455/QĐ-BGDĐT 

ngày 23/3/2007 

2008-2009 Tập thể lao động xuất sắc 
Số 1355/QĐ-BGDĐT 

ngày 06/5/2010 

2009-2010 Tập thể lao động xuất sắc 
Số 1245/QĐ-BGDĐT 

ngày 30/3/2011 

2010-2011 

- Bằng khen Thành tích xuất sắc trong 

xây dựng và phát triển nhà Trường 

nhân dịp 35 năm thành lập (1976-2011) 

- Tập thể có thành tích xuất sắc trong 

việc thực hiện các lĩnh vực công tác 

năm học 2010-2011 

- Tập thể lao động xuất sắc 

Số 4177/QĐ-BGDĐT 

ngày 14/9/2011 

 

Số 5249/QĐ-BGDĐT 

ngày 24/10/2011 

 

Số 1802/QĐ-BGDĐT 

ngày 14/5/2012 

2014-2015 

- Tập thể có thành tích xuất sắc trong 

việc thực hiện công tác quân sự, quốc 

phòng năm 2014 

- Tập thể lao động xuất sắc 

- Bằng khen Bộ trưởng 

Số 2400/QĐ-BGDĐT 

ngày 09/7/2015 

Số 6174/QĐ-BGDĐT 

ngày 24/12/2015 

Số 6175/QĐ-BGDĐT 

ngày 24/12/2015 

2016 Cờ Truyền thống của UBND TP.HCM 
Số 5728/QĐ-UBND 

ngày 28/10/2016 

2022-2023 Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
Số 4552/QĐ-BGDĐT 

ngày 28/12/2023 

 



15 

 

 

 

Phát huy thành tích đã đạt được trong 50 năm qua, Đảng bộ, Ban giám hiệu, 

toàn thể viên chức, người lao động, sinh viên Nhà trường luôn phấn đấu không 

ngừng nỗ lực, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất, xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh. 

Nhân dịp kỷ niệm 50 năm thành lập, Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương 

TP.Hồ Chí Minh, với những thành tích có bề dày trong công tác đào tạo, bồi 

dưỡng giáo viên mầm non góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương 

đặc biệt là các tỉnh phía Nam, Trường trân trọng báo cáo và kính đề nghị lãnh đạo 

Đảng, Nhà nước ghi nhận, xét tặng Huân chương lao động hạng Ba cho Nhà trường./. 
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